
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ,  МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
И ТУРИЗМА  ШЕБЕКИНСКОГО РАЙОНА 
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»

Настоящее положение определяет полномочия отдела молодёжной политики муниципального казенного учреждения «Управление культуры, молодёжной политики и туризма Шебекинского района Белгородской области», его взаимоотношения с органами государственной и муниципальной власти, государственными и муниципальными учреждениями, молодежными и детскими общественными организациями,  физическими лицами – представителями молодежи и другими организациями, деятельность которых направлена на реализацию государственной молодежной политики.

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел молодёжной политики муниципального казенного учреждения «Управление культуры, молодёжной политики и туризма Шебекинского района Белгородской области» (далее – ОМП) входит в состав муниципального казенного учреждения «Управление культуры, молодёжной политики и туризма Шебекинского района Белгородской области» и подчиняется непосредственно начальнику муниципального казенного учреждения «Управление культуры, молодёжной политики и туризма Шебекинского района Белгородской области».
	1.2. ОМП создан для реализации государственной молодёжной политики на территории муниципального района «Шебекинский район и город Шебекино» Белгородской области, целью которой является создание социально-экономических, правовых и организационных условий и гарантий для самореализации личности молодого человека, реализации интересов молодых граждан, их социального становления, максимального раскрытия потенциала молодёжи в интересах развития общества, а также для поддержки молодёжных объединений, движений и инициатив, формированию у молодых граждан патриотизма, уважения к истории, культуре Отечества и других народов, обеспечению прав человека и гражданина.
1.3. В своей деятельности ОМП руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Белгородской области, правительства Белгородской области, Уставом муниципального района «Шебекинский район и город Шебекино» Белгородской области, подпрограммой «Молодёжь Шебекинского края» муниципальной программы Шебекинского района «Развитие образования Шебекинского района на 2014-2020 годы», утверждённой постановлением администрации Шебекинского района от 26 ноября 2013 года № 1572, иными законодательными и нормативными актами и настоящим Положением.
1.4. Почтовый адрес ОМП: 309290, Белгородская область, г. Шебекино, ул. Лихачева, д. 6 «а», тел.: 5-42-68, 5-42-69.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

	Основными задачами ОМП являются:
         2.1. Обеспечение реализации государственной молодёжной политики на территории муниципального образования.
         2.2. Вовлечение молодёжи в социальную, экономическую, политическую и культурную жизнь государства и общества.
         2.3. Участие в разработке и осуществление мер по созданию условий для всестороннего развития молодёжи.
         2.4. Поддержка социально значимых инициатив населения, связанных с решением молодёжных проблем.
         2.5. Координация деятельности молодёжных и детских общественных организаций и объединений на территории Шебекинского района.
         2.6. Координация работы по духовно-нравственному, патриотическому, гражданскому и физическому воспитанию молодёжи.
         2.7. Интеграция молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации в жизнь общества.
         2.8. Участие в системе профилактики правонарушений в молодёжной среде.
         2.9. Организация работы с молодёжью по месту жительства.

3. ПОЛНОМОЧИЯ

 ОМП осуществляет следующие полномочия в сфере молодёжной политики:
3.1. Реализация государственной молодёжной политики в Шебекинском районе и городе Шебекино.
3.2.  Разработка, утверждение и реализация молодёжных комплексных и целевых программ.
3.3. Разработка и утверждение проектов нормативно - правовых актов по реализации основных направлений государственной молодёжной политики.
3.4. Осуществление поддержки программ и социально значимых инициатив молодёжных и детских общественных организаций и объединений.
3.5. Осуществление государственной поддержки талантливой молодёжи.
3.6. Организация социальной профилактики негативных явлений в молодёжной среде:
-  формирование правовой культуры молодёжи, профилактика нетолерантного и асоциального поведения в молодёжной среде;
- проведение культурно-досуговых мероприятий по месту жительства;
- развитие патриотизма и гражданственности.
           3.7. Осуществление государственной поддержки молодых семей в                 том числе в вопросе выделения субсидий.
3.8. Создание условий для включения молодёжи в самостоятельную трудовую деятельность (организация отрядов временной занятости несовершеннолетней молодёжи, студенческих трудовых отрядов).
3.9. Получение от соответствующих муниципальных и государственных органов власти, иных учреждений, предприятий и организаций информации о социальном, экономическом и правовом положении молодёжи и подростков, демографической ситуации, необходимых для анализа и подготовки документов.
3.10. В пределах своей компетенции издавать методические и иные рекомендации.
3.11. К полномочиям ОМП относится  так же решение иных вопросов в области молодёжной политики, предусмотренных законодательством Российской Федерации и  Белгородской области.
   
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОМП

4.1 Структура, штатное расписание и положение об ОМП утверждается  приказом по муниципальному казенному учреждению «Управление культуры, молодёжной политики и туризма Шебекинского района Белгородской области».
4.2 ОМП возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности начальником муниципального казенного учреждения «Управление культуры, молодёжной политики и туризма Шебекинского района Белгородской области». 
4.3 Сотрудники ОМП назначаются и освобождаются начальником отдела по согласованию с начальником муниципального казенного учреждения «Управление культуры, молодёжной политики и туризма Шебекинского района Белгородской области».
4.4 Начальник отдела:
- подчиняется  начальнику муниципального казенного учреждения «Управление культуры, молодёжной политики и туризма Шебекинского района Белгородской области»;
- обеспечивает  работу ОМП по координации молодёжной политики  в Шебекинском районе, своевременному и качественному выполнению положений районной программы мероприятий по реализации подпрограммы «Молодёжь Шебекинского края» муниципальной программы Шебекинского района «Развитие образования Шебекинского района на 2014-2020 годы», утверждённой постановлением администрации Шебекинского района от 26 ноября 2013 года № 1572, иных программ в сфере молодёжной политики;
- осуществляет руководство работой ОМП на основе единоначалия;
- обеспечивает подготовку и проведение мероприятий по подпрограмме «Молодёжь Шебекинского края» муниципальной программы Шебекинского района «Развитие образования Шебекинского района на 2014-2020 годы», утверждённой постановлением администрации Шебекинского района от 26 ноября 2013 года № 1572, и иных программ в сфере государственной молодёжной политики;
- представляет ОМП во всех муниципальных, государственных и общественных организациях;
- формирует аппарат ОМП и осуществляет практическое руководство его деятельностью;
- несет ответственность за результаты работы ОМП;
-отчитывается о своей работе  перед начальником муниципального казенного учреждения «Управление культуры, молодёжной политики и туризма Шебекинского района Белгородской области», вносит предложения по развитию и совершенствованию деятельности ОМП;
- распоряжается средствами ОМП в пределах своей компетенции, суммами, выделяемыми на реализацию молодёжной политики  из местного, областного, федерального бюджетов, а также внебюджетными средствами;
- организует и координирует работу структурных подразделений ОМП;
- обеспечивает научно-методическое и методологическое руководство деятельностью отдела и его подразделений;
- организует работу по повышению квалификации работников ОМП;
-осуществляет прочую организационно-распорядительскую деятельность, согласно действующему законодательству и Уставу муниципального казенного учреждения «Управление культуры, молодёжной политики и туризма Шебекинского района Белгородской области»;                                           
- получает от отделов, управлений, комитетов, служб и подразделений администрации Шебекинского района, администраций городского и сельских поселений, их структурных подразделений необходимые данные  и соответствующие предложения по вопросам молодёжной политики и туризма;
- координирует соответствующую работу по реализации молодёжной политики на территории района;
 	- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством в пределах своей компетенции.
        4.5 Средства ОМП образуются за счет средств местного бюджета выделяемых на мероприятия по реализации государственной молодежной политики в Шебекинском районе.

